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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация популяризации культурного, 

природного и этнического наследия Калининградской области «Социальный 

Калининград», именуемая в дальнейшем Организация, признается не имеющей членства 

унитарной некоммерческой организацией, учрежденной физическими лицами в 

соответствии с законодательством Российской Федерации для достижения целей и 

решения задач, предусмотренных уставом. 

1.1.1. Полное название Организации: Автономная некоммерческая организация 

популяризации культурного, природного и этнического наследия Калининградской 

области «Социальный Калининград». 

1.1.2. Сокращенное название Организации: АНО «Социальный Калининград». 

1.2. Организация не имеет основной целью своей деятельности извлечение 

прибыли. 

Учредители и руководители Организации не могут использовать имущество 

Организации в собственных интересах. 

1.3. Организация, выполняя свои уставные задачи, действует на основе 

Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона «О некоммерческих организациях», других законов и иных 

правовых актов Российской Федерации, настоящего Устава. 

1.4. Организация является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное 

имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая 

валютный, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки. 

1.5. Организация может иметь символику, в том числе эмблему, описание которой 

должно содержаться в Уставе. 

1.6. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не 

отвечает по обязательствам учредителя. 

1.8. Место нахождения постоянного действующего руководящего органа 

Организации: Российская Федерация, Калининградская область, город 

Калининград. 

 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1.    Основной целью Организации является продвижение и популяризация 

культурного, природного и этнического наследия Калининградской области и 

формирование позитивного имиджа региона на всероссийском и международном 

уровне. 

2.2. Для достижения уставной цели Организация осуществляет следующие виды 

деятельности:  

- создание и использование баз данных и информационных ресурсов; 

- организация и проведение различных по форме и тематике культурно-массовых 
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мероприятий, направленных на укрепление межнациональных отношений (фестивалей 

(в т.ч. международных), конкурсов, выставок, спектаклей, концертов, в том числе с 

участием профессиональных коллективов, народных исполнителей, авторов); 

- организация и проведение просветительских мероприятий этнографической 

направленности (конференций, лекций, семинаров, мастер-классов); 

- подготовка и размещение художественных и журналистских материалов в 

печатных и электронных средствах массовой информации по тематике Организации;  

- аналитическая и научно-информационная деятельность по вопросам, связанным с 

уставной целью Организации; 

- развитие образовательного туризма; 

- содействие деятельности, направленной на организацию работы по краеведению 

(в т.ч. поддержка общественных исторических выставок и экспозиций, проектов по 

исторической реконструкции), охрану и восстановление объектов и территорий, 

имеющих историческое, культовое и культурное значение, в том числе содействие 

деятельности детей и молодежи в сфере краеведения и экологии; 

- деятельность, направленная на охрану окружающей среды и природных 

памятников; 

- повышение повседневной экологической культуры людей, развитие инициатив в 

сфере сбора мусора, благоустройства и очистки лесов, рек, ручьев, водоемов и их 

берегов; 

- сохранение народных культурных традиций, включая народные промыслы и 

ремесла; 

- развитие современных форм продвижения культуры и искусства; 

- реализация проектов, направленных на создание и развитие креативных 

общественных пространств; 

- увековечение памяти выдающихся людей и значимых событий прошлого; 

- укрепление дружбы между народами Российской Федерации; 

- содействие развитию благотворительности; 

- развитие добровольчества (волонтерства); 

- расширение международного сотрудничества институтов гражданского общества 

посредством проведения различных культурно-массовых мероприятий; 

- поддержка и развитие гражданской активности, направленной на реализацию 

социальных, культурных, образовательных, информационных и иных инициатив на 

территории иностранных государств; 

- продвижение интеллектуального развития учащихся и воспитанников через 

конкурсы, олимпиады, исследовательскую, научную деятельность; 

- деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического 

воспитания, граждан Российской Федерации; 

- развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защита 

самобытности и языков народов Российской Федерации; 

- социализация людей старшего поколения, людей с ограниченными 

возможностями здоровья, представителей социально уязвимых групп населения через 

различные формы социальной активности; 

- содействие деятельности по производству и распространению социальной 

рекламы; 

- издательская деятельность в установленном законом порядке по тематике 

Организации; 

- участие в работе средств массовой информации в соответствии с уставной целью 

Организации; 
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- сотрудничество со всеми заинтересованными предприятиями, коммерческими, 

общественными и научными организациями, органами государственной власти по 

вопросам деятельности Организации. 

2.3. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана, путем 

создания хозяйственных обществ. 

2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, 

Организация занимается на основании лицензии. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация обязана вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.2. Организация обязана предоставлять информацию о своей деятельности 

органам государственной статистики и налоговым органам, и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3. Организация обязана представлять в федеральный орган исполнительной 

власти, уполномоченный в сфере регистрации некоммерческих организаций (далее - 

уполномоченный орган), документы, содержащие отчет о своей деятельности, о 

персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании 

денежных средств и об использовании иного имущества, в том числе полученных от 

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, в порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации. 

3.4. Организация обязана информировать уполномоченный орган об изменении 

сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением 

сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней со дня наступления таких 

изменений и представлять соответствующие документы для принятия решения об их 

направлении в регистрирующий орган. 

3.5. Законодательством Российской Федерации и учредительными документами 

Организации могут быть предусмотрены иные обязанности Организации. 

 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.  

ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

 

4.1. Общее собрание учредителей является высшим органом управления 

Организации. 

4.2. Учредителями Организации являются физические лица. 

4.2.1. Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей АНО. 

4.2.2 По решению учредителей, принятому единогласно, в состав учредителей 

АНО могут быть приняты новые лица. 

4.3. Общее собрание учредителей осуществляет контроль за соблюдением 

Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

4.4. Общее собрание учредителей назначает Директора. 

4.5. Общее собрание учредителей имеет право: 

4.5.1. участвовать в управлении делами Организации в порядке, определенном 

настоящим Уставом; 

4.5.2. получать информацию о деятельности Организации в виде ежегодных 

отчетов, включая финансовую отчетность в объеме сведений, подаваемых в налоговые 
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органы. 

4.6. Общее собрание учредителей обязано: 

4.6.1. соблюдать Устав Организации; 

4.6.2. принимать решения, находящиеся в его компетенции, содействовать 

осуществлению уставной деятельности, реализации программ и мероприятий 

Организации. 

4.7. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относится: 

4.7.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования её имущества; 

4.7.2. изменение Устава Организации; 

4.7.3. определение порядка приема в состав учредителей Организации и 

исключение из состава ее учредителей; 

4.7.4. назначение Директора, установление срока его полномочий и досрочное 

прекращение его полномочий; 

4.7.5. образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

4.7.6. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

4.7.7. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации; 

4.7.8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

4.7.9. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

4.7.10. принятие решения о преобразовании Организации в фонд; 

4.7.11. принятие в состав учредителей Организации новых лиц. 

4.8. Общие собрание учредителей проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

4.9. Каждому учредителю при голосовании принадлежит 1 (один) голос. 

4.10. Заседание Общего собрания учредителей правомочно, если на нем 

присутствуют более половины учредителей. 

4.11. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания 

учредителей, указанным в подпунктах 4.7.1. - 4.7.10 Устава, принимается 

квалифицированным большинством голосов, составляющем 2/3 голосов учредителей 

Организации. Решение по вопросу исключительной компетенции, предусмотренному 

подпунктом 4.7.11 Устава, принимается учредителями единогласно. Решения по 

остальным вопросам принимаются простым большинством голосов присутствующих на 

заседании учредителей. 

4.12. На заседаниях Общего собрания учредителей ведется протокол. 

4.13. Единоличным исполнительным органом Организации является ее Директор, 

который назначается Общим собранием учредителей на пять лет и подотчетен ему. 

4.14. К компетенции Директора относится решение вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Общего собрания учредителей, а именно: 

– обеспечение реализации программ Организации, а также решений Общего 

собрания учредителей; 

– осуществление текущего руководства деятельностью Организации; 
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– осуществление всех действий от имени Организации без доверенности; 

– организация деятельности Организации и персональная ответственность за ее 

результаты; 

– распоряжение имуществом Организации в пределах бюджета, утвержденного 

Общим собранием учредителей; 

– совершение сделок и заключение договоров, в том числе и трудовых, выдача 

доверенностей, открытие в банках расчетных, валютных и других счетов; 

– издание приказов и распоряжений в пределах своей компетенции; 

– представление Организации в органах местного самоуправления, организациях и 

общественных объединениях, а также в отношениях с юридическими и физическими 

лицами. 

4.16. Полномочия Директора могут быть прекращены досрочно по решению 

Общего собрания учредителей с соблюдением действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

 

5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА 

 

5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 

строения, сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-

просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие 

ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

деятельности Организации, указанной в уставе. 

В собственности Организации могут также находиться издательства, средства 

массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в 

соответствии с ее уставными целями. 

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

5.2.1. единовременные взносы Учредителей, 

5.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

5.2.3. доходы, получаемые от собственности Организации; 

5.3. Собственником имущества является Организация, Учредители Организации не 

имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. 

5.4. Организация использует имущество для целей, указанных в уставе. 

 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

6.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся на основании решения Общего 

собрания учредителей. 

6.2. Изменения и дополнения в уставе Организации подлежат государственной 

регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с 

момента государственной регистрации. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) осуществляется по решению Общего собрания учредителей.  

7.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. 

7.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации ко вновь 

возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 
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7.4. Решение о ликвидации Организации принимает Общее собрание учредителей 

или суд. Организация может быть ликвидирована также на основании и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими 

федеральными законами. 

7.5. Общее собрание учредителей или суд назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом и другими 

федеральными законами порядок и сроки ликвидации организации. 

7.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 

по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации 

выступает в суде. 

7.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

направляется на цели, для достижения которых была создана Организация, или на 

благотворительные цели в соответствии с решением Общего собрания учредителей. 

7.8. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принимающий 

решение о ее регистрации, для исключения ее из единого государственного реестра 

юридических лиц. 

 

8. НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Надзор за деятельностью Организации осуществляется Общим собранием 

учредителей. 

8.1. Директор по окончании финансового года представляет Общему собранию 

учредителей отчет о поступлении и расходовании средств, а также отчет о деятельности 

Организации; 

8.2. Общее собрание учредителей совместно и Директором Организации 

утверждает план работы и бюджет Организации на год; 

8.3. Общее собрание учредителей имеет право в течение года затребовать от 

Директора отчет о текущей деятельности Организации. 

 




